
 
 

 

 

แนวทางปฏิบัตว่ิาด้วย การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
  

  ด้วยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที�ดี (Code of Best Practice) จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี�ยวกับ                

การกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) เพื�อให้เป็นแนวทางทางปฏิบตัิแก่ ผู้ ถือหุ้น กรรมการ ลกูจ้างบริษัท และผู้ที�มี

ความเกี�ยวข้องกบับริษัทไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีรายละเอียดและวิธีการปฏิบตัิตามเอกสารที�แนบนี � 

 

ทั �งนี �มีผลบงัคบัใช้ตั �งแตว่นัที� 3 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป 

 

 

........................................... 

(นายยทุธ วรฉตัรธาร) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

การกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 

เนื�องด้วยบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใสและ

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการกําหนดหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ ซึ�งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดี

ซึ�งกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื �นฐานต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั �งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนกั

ลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื �อ ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที�ตนถืออยูส่ิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ สทิธิ

ในการที�จะได้รับสว่นแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆในการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั �งผู้สอบบญัชี การ

อนมุตัิธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 
 

นอกเหนือจากสิทธิพื �นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป็นการอํานวยความสะดวกใน

การใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันั �น 
 

1.   บริษัทจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจําปีทกุปีโดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิ �นสดุรอบบญัชีในแตล่ะปีพร้อม

ทั �งจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7 วนั 

และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชุมลว่งหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที�จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระ

การประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 
 

2.   ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ 

หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดั

ประชมุ 
 

3.   ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนั    

ประชมุผา่นอีเมล์แอดเดรสของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทสหไทย เทอร์มินอล จํากดั 
 

4.   ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั �งข้อซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นต่อที�ประชุมในประเด็น

ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั �งนั �นในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื�อ

ตอบคําถามและให้ข้อมลูรายละเอียดในที�ประชมุ 
 

5.   ภายหลงัการประชมุแล้วเสร็จบริษัทจะจดัทํารายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพื�อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดขึ �นกบัผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะ

ครั �งบริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย โดยกําหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที�ผู้

ถือหุ้นถืออยูค่ือ หนึ�งหุ้นมีสทิธิเท่ากบัหนึ�งเสยีงและในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้

ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษัทได้จดัสง่

ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
 

นอกจากนั �นบริษัทได้กําหนดมาตรการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ(Insider trading) ของบคุคลที�เกี�ยวข้อง 

ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทั �งคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติ

ภาวะของบคุคลดงักลา่ว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวข้องทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาห์

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผย

ข้อมลูดงักลา่วให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั �งห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูนั �นตอ่บคุคลอื�นด้วย 
 

บริษัทได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท และบท

กําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

และในกรณีที�กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่

สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วนัทําการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั �นบริษัทจะปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนั �นบริษัทยงั

สง่เสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ เพื�อสร้างความมั�นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดงั

ตอ่ไปนั �น 
 

ทั �งนั �นบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

เหลา่นั �นได้รับการดแูลอยา่งดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยข้อมูลที�มีความถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทั �งรายงานข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลทั�วไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื�นที�สําคัญที�มีผลกระทบต่อบริษัท ซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ          

ผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชน

ผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยรวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.sahathaiterminal.com 
 

ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั �น บริษัทมีการจดัตั �งหนว่ยงานเฉพาะเพื�อทําหน้าที�ติดตอ่สื�อสารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือ

หุ้น รวมทั �งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินและสารสนเทศทางการ

เงินที�เป็นส่วนหนึ�งที�ปรากฏในรายงานประจําปีของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จํากัด งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ �นตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทยโดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ�าเสมอรวมทั �งมี

การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอในงบการเงินซึ�งในการนั �นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคมุภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของ บริษัทให้เป็นตามแผนที�วางไว้อยา่งเป็นอิสระ 
 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบตัิ

เป็น กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ�งจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพิจารณาเรื�องต่างๆ โดยทั �ง 3 

ทา่น เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทที�มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 6 ท่าน ซึ�งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์

ที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้ว่าในการประชมุสามญัประจําปีกรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม 

ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสามกรรมการ

ที�จะต้อง ออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั �นให้ใช้วธีิจบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่น

ปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ อยา่งไรก็ตามกรรมการที�ออกตาม

วาระนั �นอาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 
 

นอกจากนั �นคณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั �งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ, 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื�อ

ปฏิบตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ�งคณะกรรมการแต่ละชุดมี

สทิธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 
 

 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย

ขณะที�ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด ดงันั �นประธานกรรมการ

บริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั �งสองตําแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ได้บคุคลที�มีความเหมาะสมที�สดุ 
 

ทั �งนั �นบริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จํากัด ซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้าน

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการต้อง ทราบและปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั �ง

ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้นํา ซึ�งเป็นที�ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์นโยบาย แนวทาง

ในการประกอบธุรกิจและกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัและมติ

ของที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื�อประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัตั �งคณะกรรมการชดุตา่งๆ เพื�อติดตามและดแูลการดําเนินงานของบริษัท 
 

2.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งที�ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ทั �งนั �นคณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจํา นอกจากนั �นภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัตา่งๆตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากับ 

ดแูลกิจการไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 
 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลกัปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผู้ เกี�ยวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรม ทั �ง

การปฏิบตัิต่อบริษัท ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั �งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตาม

แนวทางดงักล่าวเป็นประจํา ทั �งนั �นบริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 
 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นั �น และควรหลกีเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิด 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยกําหนดให้ผู้ที�มีสว่นเกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท

ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตดัสินใจรวมถึงไม่มี

อํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนั �นๆ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึ�งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั �งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 
 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั �งในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที�อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและ

ผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์และมีการ



 
 

 

แบ่งแยกหน้าที�ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทได้มีการแต่งตั �งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
 

2.5 การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�มีอยูเ่พื�อพิจารณาหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานให้ผลการดําเนนิงานมีประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น 
 

2.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงินโดยมีฝ่ายบัญชีและผู้ สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกนัและนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท รวมทั �งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตอ่รายงานทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจําปีงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที�สําคญั ทั �งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 

ดําเนินการบนพื �นฐานของข้อเท็จจริงอยา่งครบถ้วน และสมํ�าเสมอด้วย 
 

2.7 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทมีปรัชญาและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยเชื�อมั�นในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนกังานให้มี

คุณภาพชีวิตที�ดี มีสภาพการทํางานที�ปลอดภัยและถูกสขุอนามยั รวมทั �งถือมั�นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม โดยถือว่าระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อมเป็นสิ�งสําคญัต่อการดําเนิน

ธุรกิจ บริษัทจึงมีเจตจํานงในการจดัทําระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม ดงันี � 
 

1.  ดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดของกฎหมายและข้อกําหนดอื�นๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ�งแวดล้อมทั �งที�

หน่วยงานราชการไทยได้ลงนามผกูพนัแล้ว และที�องค์กรเป็นสมาชิก ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท 

2.  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการดําเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อมรวมทั �งมี

การปฏิบตัิ ติดตาม ประเมินและทบทวนการดําเนินการเพื�อให้มีการปรับปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง 

3.  อนุรักษ์ทรัพยากรและพลงังานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสิ �นเปลืองรวมทั �งดําเนินการกําจัด 

บําบดั ปอ้งกนัและควบคมุปริมาณของเสยีให้มีผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมน้อยที�สดุ 

4.  ให้การสนบัสนนุทรัพยากรทั �งในเรื�องบคุลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม เพื�อเสริมสร้าง

จิตสํานึกในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม และให้ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานและวิธีการที�

กําหนด โดยถือเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของพนกังานทกุคน 
 

2.8 นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการพิทักษ์สิ�งแวดล้อมเป็นหนึ�งในประเด็นที�สําคัญที�สุดในการบริหารจัดการ

องค์กร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อลดการสร้างภาระให้กบัสิ�งแวดล้อม และจะพยายามสร้างสงัคมที�ยั�งยืนด้วยมาตรการ

ดงัตอ่ไปนี � 

1.  บริษัทจะประเมินผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากผลติภณัฑ์และบริการ ในการกําหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมาย

ด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งจะได้รับการทบทวนเป็นประจําทุกปี เพื�อการพัฒนาอย่างต่อเนื�องในการลดภาระให้กับ

สิ�งแวดล้อม 



 
 

 

2.  บริษัทจะส่งเสริมความพยายามในการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมด้วยการ                  

ลดการใช้ สารอนัตราย ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และพลงังาน 

3.  บริษัทจะสง่เสริมการประหยดัพลงังานในกิจกรรมและพยายามบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน 

4.  บริษัทจะนํามาตรการตา่งๆ มาใช้เพื�อลดการเกิดของเสยีและสง่เสริมการนํากลบัมาใช้ใหม ่โดยมีจดุมุง่หมาย เพื�อ

สร้างสงัคมแหง่การนํากลบัมาใช้ใหม ่

5.  บริษัทจะพยายามสร้างโลกสีเขียวโดยการปลูกต้นไม้และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพิทักษ์

สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและบรรเทาผลกระทบตอ่ระบบนิเวศวิทยา 

6.  บริษัทจะนํามาตรการเชิงป้องกนัมาใช้เพื�อขจดัปัญหามลพิษด้านสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดขึ �นจากการระบายนํ �าเสีย

และการรั�วไหลของนํ �ามนัหรือสารพิษจากสาํนกังานและโรงงาน 

7.  บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทั �งหมดที�ซึ�งเกี�ยวข้องกบัการพิทกัษ์สิ�งแวดล้อม 

8.  เราจะแจ้งให้พนกังานทกุคนทราบนโยบายสิ�งแวดล้อมและจะเพิ�มพูนความรู้เกี�ยวกับการพิทกัษ์สิ�งแวดล้อมให้

พนกังานทกุคน 
 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยทกุ � เดือน และจะจดัให้มี

การประชุมพิเศษเพิ�มความจําเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมลว่งหน้า � วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

เร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั �งนี �ในการประชุมแต่สละครั �งได้มีการกําหนดวาระในการประชุมอย่าง

ชัดเจน มี เอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าเพื�อให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 
 

ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นผู้ ร่วมกนักําหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเรื�องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�อง

ตา่งๆเพื�อเข้ารับพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ โดยที�กรรมการทกุท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้

อย่างเปิดเผย และมีประธานที�ประชมุเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที�ได้จากการประชมุ ทั �งนี �ในการลงมติในที�

ประชมุ คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสยีงหนึ�งเสยีง โดยกรรมการที�มีสว่นได้

เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที�

ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเพื�อชี �ขาด นอกจากนี �รายการการประชุมจะถูกจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ภายหลังมีการประชุมเสร็จ จัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านมารับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัทและผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 
 

�. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และกําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน

และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเพียง

พอที�จะดูแลรักากรรมการที�มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 

(Annual General Meeting : AGM) 
 

ทั �งนี � บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที�สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

 



 
 

 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ที�เกี�ยวข้องในระบบกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี�ยง และ

กรรมการกําหนดและสรรหาค่าตอบแทน ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัให้มีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ เพื�อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที�มีประสิทธิภาพอย่าง

ตอ่เนื�องภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

 


